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                                               ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ
Управление Федерального казначейства по Магаданской области объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной                          гражданской службы:

 Отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов:
· старший казначей, старшая группа должностей категории «специалисты» - 1 вакансия;

· специалист-эксперт, старшая группа должностей категории «специалисты» - 1 вакансии.

Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам:
        Высшее  образование без предъявления требований к стажу работы. 

        Квалификационные требования к профессиональным знаниям: 

должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления; порядок работы со служебной информацией; инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.
Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должен иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Управления, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; делового общения, ведения делопроизводства; составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
Условия прохождения гражданской службы:
Федеральный государственный гражданский служащий в соответствии с заключенным служебным контрактом о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации,  прилагаемым должностным регламентом берет на себя обязательства, связанные с прохождением федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Магаданской области, а представитель нанимателя обязуется обеспечить гражданскому служащему прохождение государственной гражданской службы Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации. 

Гражданский служащий имеет права, предусмотренные статьей 14 и другими положениями Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, в том числе право расторгнуть служебный контракт и уволиться с государственной гражданской службы Российской Федерации по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

Гражданский служащий должен исполнять обязанности государственного гражданского служащего Российской Федерации, предусмотренные статьей 15 Федерального закона №79-ФЗ от 27.07.2004, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 79-ФЗ от 27.07.2004 года и другими федеральными законами.

Гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада); 

месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином государственной гражданской службы (оклада за классный чин);

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при условии работы со сведениями, составляющими государственную тайну);

премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя;

ежемесячного денежного поощрения в размере одного должностного оклада;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Гражданскому служащему устанавливается ненормированный служебный день, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.

Гражданскому служащему предоставляются ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 24 календарных дня.
Прохождение гражданской службы осуществляется:
- в контрольно-ревизионном отделе в финансово-бюджетной сфере, в отделе внутреннего контроля и аудита, в отделе централизованной бухгалтерии, отделе кассового обслуживания исполнения бюджетов, по адресу: г. Магадан, ул. Пролетарская, д.25, корпус 1;

Для участия в конкурсе гражданину необходимо представить следующие документы:
а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (в ред.  распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 N 1428-р), с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы N 001-ГС/у в соответствии с Перечнем заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. N 984н;

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

ж) копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации.

з) копии документов воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

и) во исполнение требования Федерального закона №152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных» согласие на обработку персональных данных
 к) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (утв. распоряжением  Правительства  Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р) согласно ст.20.2 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Для участия в конкурсе гражданскому служащему, замещающему должность государственной гражданской службы в  ином государственном органе,  необходимо представить следующие документы:

1. Личное заявление.

2. Собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии (3х4). Форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005г. № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 N 1428-р).
3. Во исполнение требования Федерального закона №152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных» согласие на обработку персональных данных.

Для участия в конкурсе гражданскому служащему УФК по Магаданской области  необходимо представить следующие документы:

1. Личное заявление.

2. Сведения об адресах и сайтов.
Документы принимаются в течение 21 дня: с 13 апреля 2021 г. по 03 мая 2021 г. (включительно).
Прием документов вакантные должности осуществляется по адресу: 685000, г. Магадан, ул. Пролетарская, д.25, корпус 1, кабинет 407, с 14.00 до 17.00. 

Контактный телефон: 8(4132) 62-11-75 (отдел государственной гражданской службы и кадров).

Предполагаемая дата проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы: после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, не позднее 16.04.2021 года.

Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе результатов следующих конкурсных процедур (методов оценки): 
- тестирования  для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ  Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий; для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы;


- индивидуального собеседования (обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других конкурсных заданий, опрос кандидата с целью определения его профессионального уровня);

В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест, размещенный на официальном сайте федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации". https://gossluzhba.gov.ru/self-assessment.
Приложение: Должностные регламенты по вакантным должностям, перечень нормативных документов, обобщенные тематические вопросы, образец заявления, согласие на обработку персональных данных, сведения согласно ст.20.2 79-ФЗ, анкета. 
