Сведения о принятых решениях 
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Магаданской области и  урегулированию конфликта интересов

(подготовлено в соответствии с пп. «в» п.25 приказа Минтруда России от 07.10.2013 N 530н "О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"))

Терминология:
Приказ №4н- приказ Федерального казначейства  от 19.02.2015 № 4н
Порядок- Порядок формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденный приказом Федерального казначейства  от 19.02.2015 № 4н
Положение- Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065
1. 20 августа 2015 года проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Магаданской области и  урегулированию конфликта интересов по вопросам и приняты решения.

2. О рассмотрении в соответствии с абзацем вторым подпункта «а» пункта 14 Порядка, представленных руководителем Управления в соответствии с пунктом 31 Положения материалов проверки, свидетельствующих о представлении двумя  гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год, и принятие решения в соответствии с п.25 Приказа №4н. 

Комиссия решила установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год, представленные двумя гражданскими служащими являются недостоверными и неполными (пп. «б» п.25 Порядка). 

В связи с отсутствием злого коррупционного умысла в предоставлении заведомо неполных и недостоверных сведений, Комиссия рекомендует руководителю территориального органа Федерального казначейства не применять к гражданским служащим меру ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия (пп.2 ч.1 ст.59.2 Федерального закона от 27.07.2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»). 

Руководствуясь ст.59.1 Федерального закона от 27.07.2004 года №79-ФЗ, применить меру ответственности в виде замечания.

3. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу федерального государственного гражданского служащего.  
Комиссия установила, что выполнение  федеральным государственным гражданским служащим иной оплачиваемой работы не повлечет конфликт интересов.

