Приложение 
к Приказу УФК
 по Магаданской области

                                                                                                            от                       20__ г.  №        

ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОТДЕЛОВ УПРАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА 

ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определения и оценки результативности деятельности отделов Управления Федерального казначейства по Магаданской области разработан в целях реализации мероприятий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 "О федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 11, ст. 1277; 2010, N 3, ст. 274), в соответствии  с Концепцией оценки эффективности деятельности Федерального казначейства, одобренной решением Коллегии Федерального казначейства от 27 ноября 2013 г. № 28/2, в соответствии с приказом Федерального казначейства от 17 мая 2010 г. № 114 «Об утверждении Порядка определения и оценки результативности деятельности отделов управлений центрального аппарата Федерального казначейства»  и устанавливает показатели, критерии результативности профессиональной служебной деятельности отделов Управления Федерального казначейства по Магаданской области.
1.2. В данном Порядке применяются следующие понятия и сокращения:

Управление - Управление Федерального казначейства по Магаданской области;

Отдел - структурное подразделение Управления Федерального казначейства по Магаданской области, предусмотренное организационно-штатной структурой, действующее на основании Положения об Отделе, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Магаданской области (далее – Положение об Отделах).

Таблица - Таблица определения и оценки результативности деятельности отделов Управления Федерального казначейства по Магаданской области;

Результативность деятельности – степень достижения запланированных результатов деятельности;
Результат деятельности – это итог выполнения задач и функций структурными подразделениями Управления в соответствии с Положениями об Отделах.
II. Определение и оценка результативности

деятельности Отдела

2.1. Результатом деятельности отделов Управления является итог их деятельности по исполнению полномочий, предусмотренных Положениями об Отделах.

2.2.  Для определения и оценки результативности деятельности отделов используются следующие показатели: полномочия отделов и задачи, направленные на их выполнение.
 Таблицы с полномочиями и задачами разрабатываются начальниками отделов, согласовываются заместителями руководителя Управления, координирующими деятельность соответствующих отделов (руководителем Управления для отделов в непосредственном подчинении) и утверждаются  приказом Управления, по форме согласно Приложению к настоящему Порядку.
2.3. Для определения результативности деятельности отделов используется индекс результативности.

Механизм определения и оценки результативности деятельности отделов включает в себя:

– определение начальником отдела (либо лицом, его замещающим) индекса результативности выполнения каждой по отдельности задачи, исходя из максимального значения оценки выполнения задачи равной 10 баллам с учетом количества нарушений по соответствующей задаче и применяемой к данному нарушению санкции, по формуле:

Pi = 10 – Ci x Hi  ,

где:
Pi – индекс результативности выполнения соответствующей задачи (в случае, если при расчетах значение Pi получается отрицательным, то Pi считается равным нулю);
10 – максимальное значение индекса результативности выполнения соответствующей задачи;
Ci – санкции за нарушение, допущенное при выполнении задачи, или невыполнение задачи;
Hi – количество нарушений, допущенных при выполнении соответствующей задачи (в случае, если в отчетном периоде выполнение задачи не требовалось, то Hi считается равным нулю).

– определение начальником отдела (либо лицом, его замещающим)  индекса результативности деятельности отдела как средней величины индексов результативности выполнения каждой по отдельности задачи, по формуле:

Р = (P1 + P2 +...+ Pn) / n   ,

где:
P – индекс результативности деятельности отдела;
Pi – индекс результативности выполнения соответствующей задачи;
n – количество задач.

2.4. Результативность деятельности Отдела определяется и оценивается по истечении каждого квартала, и результаты оценки направляются в отдел внутреннего контроля и аудита не позднее 10 дня месяца, следующего за оцениваемым кварталом.

Таблица подписывается начальником Отдела (либо лицом, его замещающим),  согласовывается заместителем руководителя Управления, координирующим деятельность Отдела (руководителем Управления для отделов в непосредственном подчинении).
Подписание и согласование Таблиц, а также их направление в отдел внутреннего контроля и аудита выполняется в прикладном программном обеспечении автоматизированной системе электронного документооборота «LanDocs».

2.5. Отдел внутреннего контроля и аудита не позднее 15 рабочего дня, следующего за оцениваемым кварталом, направляет на имя руководителя Управления  служебную записку, содержащую информацию о результативности деятельности Отделов, о своевременности предоставления и полноте предоставленных данных, о соответствии оформления и заполнения Таблиц требованиям настоящего Порядка, о динамике индексов результативности выполнения задач.

Анализ результативности деятельности отделов осуществляется отделом внутреннего контроля и аудита путем сравнения индекса результативности деятельности отделов с критерием результативности деятельности отделов равным
10 баллам.

Деятельность Отдела является "результативной", если индекс результативности деятельности Отдела составляет от 8 до 10 баллов, либо "нерезультативной", если индекс результативности деятельности Отдела ниже 8 баллов.

2.6. Вывод о результативности деятельности отделов формируется руководителем Управления  в соответствии с критериями, которые установлены пунктом 2.5 настоящего Порядка.
Приложение 
к Порядку определения

и оценки результативности

деятельности отделов

Управления Федерального
казначейства по
Магаданской области

                                 



 Согласовано   __________     ____________________

                                            




 личная подпись         Ф.И.О.

                                                  



Руководитель Управления
                                       



 (заместитель руководителя Управления)
                                              




  "__" ______________ 20__ г.

Таблица определения и оценки результативности

деятельности отделов Управления Федерального казначейства
по Магаданской области
________________________________________ за _________ 20__ г.

(наименования отдела)                                 (квартал)

	№ п/п
	Полномочие
	Задачи
	Количество нарушений (Hi)
	Cанкции
(Сi; в баллах)
	Индекс 
результативности
(в баллах, Рi)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	


Начальник _____________________         ___________________________________

                    (наименование отдела)            (личная подпись, инициалы, фамилия)

"__" _______________ 20__ г.

