Сведения о принятых решениях 
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Магаданской области и  урегулированию конфликта интересов
(подготовлено в соответствии с пп. «в» п.1.6.   Единых требований  к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященных вопросам противодействия коррупции (Информация Минтруда России от 26.11.2012))
15 мая 2013 года проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Магаданской области и  урегулированию конфликта интересов по вопросам:
         1. Рассмотрение в соответствии с абз.3 подпункта «б» пункта 14 Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее- Комиссия, Порядок), утвержденного приказом Федерального казначейства от 12.07.2011 №7н,  заявлений 4 государственных гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга и несовершеннолетних детей за 2012 год. 
  2. Рассмотрение в соответствии с подпунктом «в» пункта 14 Порядка представления руководителя Управления, касающегося выявления возможности проявления конфликта интересов на гражданской службе в связи с подачей ведущим специалистом-экспертом уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

По пункту 1 Комиссией принято решение, что причины непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своего супруга и  несовершеннолетних  детей за 2012 год гражданскими служащими уважительные и объективные.

По пункту 2 Комиссией принято решение, что при выполнении ведущим специалистом-экспертом иной оплачиваемой работы не возникнет  конфликт интересов

Информация подготовлена по состоянию на 16.05.2013г.
