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Перечень вакантных должностей 
государственной гражданской службы Российской Федерации
 в Управления Федерального казначейства по Магаданской области, 
на замещение которых объявляется конкурс

	№

п/п
	Наименование отдела
	Наименование 

должности
	Количество 

единиц

	1. 
	Отдел расходов
	старший казначей
	1



	2. 
	
	ведущий специалист -эксперт
	1



	3. 
	
	специалист – эксперт

	          1

	4. 
	Отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов
	заместитель начальника отдела
	1

	5. 
	
	казначей
	1

	6. 
	
	специалист – эксперт
	2

	7. 
	Контрольно - ревизионный отдел в финансово-бюджетной сфере
	старший контролер-ревизор
	1

	8. 
	Административно-финансовый отдел
	ведущий специалист - эксперт
	1

	9. 
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	ведущий специалист - эксперт
	1

	10. 
	            Отдел доходов
	старший казначей
	1



	11. 
	Отдел № 2 
	специалист – эксперт

	1

	12. 
	Отдел ведения федеральных реестров
	ведущий специалист - эксперт
	1



	13. 
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	старший казначей
	1




Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Основные требования к кандидатам:

- высшее образование - бакалавриат;

- без предъявления требований к стажу.

Условия прохождения гражданской службы:
Федеральный государственный гражданский служащий в соответствии с заключенным служебным контрактом о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации,  прилагаемым должностным регламентом берет на себя обязательства, связанные с прохождением федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Магаданской области, а представитель нанимателя обязуется обеспечить гражданскому служащему прохождение государственной гражданской службы Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации. 

Гражданский служащий имеет права, предусмотренные статьей 14 и другими положениями Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, в том числе право расторгнуть служебный контракт и уволиться с государственной гражданской службы Российской Федерации по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

Гражданский служащий должен исполнять обязанности государственного гражданского служащего Российской Федерации, предусмотренные статьей 15 Федерального закона №79-ФЗ от 27.07.2004, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 79-ФЗ от 27.07.2004 года и другими федеральными законами.

Гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада); 

месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином государственной гражданской службы (оклада за классный чин);

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при условии работы со сведениями, составляющими государственную тайну);

премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя;

ежемесячного денежного поощрения в размере одного должностного оклада;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Гражданскому служащему устанавливается ненормированный служебный день, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.

Гражданскому служащему предоставляются ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 24 календарных дня.

Прохождение гражданской службы осуществляется:
- в контрольно-ревизионном отделе в финансово-бюджетной сфере, в отделе внутреннего контроля и аудита,  в отделе расходов, в отделе доходов, в административно-финансовом отделе, отделе кассового обслуживания исполнения бюджетов, отделе ведения федеральных реестров, отделе государственной гражданской службы и кадров  по адресу:  г. Магадан, ул. Пролетарская, д.25, корпус 1;

- в отделе №2,  расположенном по адресу: пгт. Ола, Ольский городской округ, ул. Октябрьская, д.9.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Магаданской области, для участия в конкурсе подает заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Федеральном казначействе, представляет в Отдел государственной гражданской службы и кадров Управления Федерального казначейства по Магаданской области заявление на имя руководителя Управления Федерального казначейства по Магаданской области и заполненную, подписанную и заверенную службой кадров государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации в Российской Федерации, заполненную по установленной форме, с приложением фотографии (размер 4х6).

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, представляет в Отдел государственной гражданской службы и кадров Управления Федерального казначейства по Магаданской области, следующие документы: 

1. личное заявление;

2. заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, с фотографией (размер фотографии 4х6);

3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или службой кадров по месту работы (службы):

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность; 

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

5. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у (включающее в себя заключение врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога);

6. копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

7. сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационных сети «Интернет» за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу, по утвержденной форме.

8. согласие на обработку персональных данных.

При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных.

Рекомендуется в числе документов так же предоставить:

1. идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

2. документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (при наличии);

3. в случае различий персональных данных в документах об образовании, трудовой деятельности, перемены персональных данных (фамилии, имени, отчества) – представить копии соответствующих свидетельств.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня опубликования объявления о конкурсе).

Начало приема документов – 16 октября 2024 года.

Окончание приема документов – 05 ноября 2024 года.
1. Документы можно подать в электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru.

2. Документы можно направить заказным письмом с комплектом документов по адресу: 685000, г. Магадан, ул. Пролетарская, д.25, корпус 1, кабинет 407. Контактный телефон: 8(4132) 62-11-75 (отдел государственной гражданской службы и кадров).

3. Документы можно предоставить лично с понедельника по пятницу  с с 14.00 до 16.00 по адресу: 685000, г. Магадан, ул. Пролетарская, д.25, корпус 1, кабинет 407.
Тестирование для самопроверки можно пройти на сайте (требуется регистрация) http://peo.roskazna.ru/ в разделе Курсы - Тестирование. Тестирование на соответствие базовым квалификационным требованиям.

Предполагаемая дата проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы: после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, не позднее 04 декабря 2024 года.
Конкурс проводится в соответствии с Федеральным законом 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включении в кадровый резерв государственных органов» и приказом Федерального казначейства от 28 января 2019 г. № 7н «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном казначействе, а также Порядка и сроков работы конкурсной комиссии Федерального казначейства».

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы и индивидуальное собеседование.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

